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Os servidores publi-
cos municipais de Sao
Sebastido prometem dar
mostras de que continu-
am descontentes com a
administragdo quando o

assunto ¢ a valorizagao
da categoria. Depois de
conceder apenas 6,28%
de reajuste, o governo
acredita que o indice ser-
viu como “cala boca”,

mas a categoria promete
lutar pelos 9,35% restan-
tes. Sem acordo e com
a proposta de voltar a
discutir a situacao dos
servidores somente em

outubro, a administra-
¢do continua ainda com
a mesma alegagdo: a de
que sem o pagamento do
IPTU por parte da Petro-
bras, o reajuste fica invia-

vel.Segundo a presidente
do Sindserv, Audrei Gua-
tura, a ideia ¢ fortalecer o
movimento e para isso foi
marcada a paralisacao do

dia 11 de agosto.
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FAPS: mais de RS 11,6
milhoes continua re-
tido no Banco Santos
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EDITORIAL

epois de ter-

mos  feito

histéria em
maio com a maior pa-
ralisacdo da historia
dos servidores munici-
pais de Sao Sebastido,
nossa luta esta apenas
comecando.

A proposta apre-
sentada e aprovada
em assembleia foi a
seguinte: 9,35% pa-
gos em duas vezes:
4,70% em julho e
4,65% em outubro.
Mas como a admi-
nistracdo afirma que
pretende  dialogar
somente em outu-
bro, a categoria tem
um novo encontro:

Huemprarua!

dia 11 de agosto.

Quando  falamos
que as nossas condi-
coes de trabalho sao
inadequadas, estamos
falando dos locais

vicos de emergéncia,

assisténcia social,
transporte, pragas,
ruas, tratamento de

agua e esgoto, cen-
tros culturais e de es-

6 & Nao podemos ficar
de bracos cruzados e

contentes com apenas
6,28% de reposicio. @ @

que sao destinados a
atender vocé, como
escolas, creches, pos-
tos de saude, hospi-
tais, seguranga, Sser-

porte, coleta do lixo,
entre outros.

Diante desse ce-
nario, nao podemos
ficar de bragos cruza-
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Grande paralisacao dos servidores
7h: Em frente ao Paco
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Tribuna Livre com Presidente Audrei
17h: Camara de Sao Sebastido

19/08

Assembleia Comissao de Seguranca
17h: Sede do Sindserv- Centro

27/08

Assembleia Comissao de Educacao
17h: Sede do Sindserv- Centro

EXPEDIENTE

O Alerta Servidor é um informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Ptblicos Muni-
cipais de Sdo Sebastido (Sindserv)

Rua José David do Vale, n° 33 — Centro —
Sdo Sebastido / SP

Fone: (12) 3892.1545 / FAX: (12) 3892.4097

dos e satisfeitos com
apenas 6,28% de re-
posicdo. Queremos
os 9,35% restantes,
que nos ¢ garantido
por lei. E olha que
ndo estamos nem fa-
lando do ganho real.

As opinides e sugestdes para as proximas
edigdes poderdo ser enviadas pelo e-mail:
jornalismo@sindserv.com

Distribui¢do interna e dirigida aos servido-

res e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presidente); Roseli
Paturalski (vice-presidente); Anderson San-
tos de Souza (secretdrio geral); Carlos Edu-
ardo Amorim da Silva (1° secretdrio); Edna
Barbosa Ribeiro Cardoso (2° secretéria);

Rafael Corréa de Aquino (1° tesoureiro);

Assituacao nos revolta,
pois pertencemos a Uni-
ca categoria no Litoral
Norte que ndo recebeu
0 seu reajuste anual.

Benedito Francisco (2° tesoureiro)

Suplentes: Ivan Moreira Silva; Marinalva
Ferreira da Silva Melo; Ricardo Luiz de Oli-
veira; Juliana Aparecida da Silva; Patty Say-
del Matsuhashi; Josiel de Carvalho; Marcos

Roberto Paixdao Marques Correa.

Conselho Fiscal:

Tania Regina Sarak; Jehovan Maria de Jesus;

Sem medo de perse-
guigdes e represalias,
vamos juntos mobiliza-
dos para mais esta luta!

Eliete Aparecida dos Santos Freitas. Suplen-
tes: Rosa Maria Fernandes Nobrega; Nata-
nael Antonio dos Santos; Rodrigo Francisco
da Silva. Conselho Representante: Belmiro
dos Santos Rodrigues; Alexandre Lisboa
Ferreira. Suplentes: Ivaldo Paixdo Tavares
Braga; Paulo Sérgio da Silva.
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CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
EXTRAODINARINA

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO, com sede e foro
na Rua José David do Vale n.° 33, Centro, na ci-
dade e comarca de Sao Sebastido, Estado de Sao
Paulo, possuidora do CNPJ n.© 50.322.130/0001-19,
em conformidade com os termos dispostos nos Arti-
gos 15 e 17, combinados com o Artigo 41 “usque” a
54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Sebastido, convoca para compa-
recerem a Assembléia Geral Extraordindria que se
realizard, conforme datas, locais e horarios, e pauta
abaixo descrita:

Dia: 19/08/2015 — Sexta Feira — Na sede cen-
tral — Rua José David do Vale, 33.

HORARIO: 12 Convocacdo 17:00 horas

22 Convocacao 18:00 horas

PAUTA VOLTADA AOS FUNCIONARIOS DA SEGUR:

e Composicao da Comissao da Seguranca;

* Programacao dos Trabalhos da referida Comissao.
Sao Sebastiao, 22 de julho de 2015.

AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA
Presidente




FAPS: mais de RS 11,6 milhoes do servi-

O Fundo de Aposen-
tadoria e Pensdes dos
Servidores Publicos de
Sao Sebastido (Faps) ja
beira os quase R$ 750
milhdes de patrimonio.

e

B

De acordo com le-
vantamento feito jun-
to ao FAPS em relagao
ao més de junho, 2.680
servidores estdo ativos,
648 estdo aposentados
e 223 sdo pensionistas.
Somente com o0s apo-
sentados, o recolhimen-
to chega a R$ 2 milhdes.
J& com os pensionistas
chega a R$ 406 mil. Se-
gundo os dados, o di-
nheiro do Faps nos fun-
dos de aplicacdo rendeu
cerca de R$ 27,8 mi-
lhoes este ano. Porém,
ainda continua retido no
Banco Santos cerca de
R$ 11,6 milhdes.

Criado em 1992, o
Faps tem por finalida-
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Atualmente sdo 2.680 servidores ativos, 648 aposentados e 223 pensionistas, segundo dados oficiais do Faps
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CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
EXTRAODINARINA

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO, com sede e foro
na Rua José David do Vale n.° 33, Centro, na ci-
dade e comarca de Sao Sebastidao, Estado de Sao
Paulo, possuidora do CNPJ n.© 50.322.130/0001-19,
em conformidade com os termos dispostos nos Arti-
gos 15 e 17, combinados com o Artigo 41 “usque” a
54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Sebastiao, convoca para compa-
recerem a Assembléia Geral Extraordinaria que se
realizara, conforme datas, locais e horarios, e pauta
abaixo descrita:

Dia: 27/08/2015 — Sexta Feira — Na sede cen-
tral — Rua José David do Vale, 33.

HORARIO: 12 Convocacdo 17:00 horas
2@ Convocagao 18:00 horas
PAUTA VOLTADA AOS FUNCIONARIOS DA SEDUC:

e Composicao da Comissao da Educacao;
» Programacao dos Trabalhos da referida Comissao.

Sao Sebastiao, 22 de julho de 2015.

AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA
Presidente

de garantir beneficio de
aposentadoria, pensao
por morte (ainda que
presumida) e auxilio
reclusdo. Tem sistema
contributivo e solidario
€ sua missdo € garantir
tranquilidade financeira

aos servidores munici-
pais apoOs sua aposenta-
doria ou a seus depen-
dentes, no caso de 6bito.

Recentemente, foi
apresentado na Cama-
ra de Sao Sebastido um

projeto que obriga o0s
conselheiros do Faps a
prestar contas de qua-
tro em quatro meses,
em func¢do do dinheiro
movimentado. Mas para
virar lei terd que passar
pelo aval do prefeito.

Operacao Fundo Perdido

A Operagao Fundo Perdido foi deflagrada pela Policia Federal no
ano passado, com o fim de trazer novas provas a investigacao de
uma quadrilha que atuava fraudando Regimes Proprios de Previ-
déncia Social em municipios brasileiros.

Segundo a investigacdo da PF, a quadrilha havia constituido uma
empresa de consultoria financeira, para indicar as melhores op¢oes
de investimento aos institutos de previdéncia, com a finalidade de
complementar as aposentadorias dos servidores municipais por
meio de contribuicdes deles, sem que tivesse que recorrer a recur-
sos publicos.

Entretanto, a consultoria, além de ser contratada pelos municipios
em razdo de fraudes em licitagdes, também repassava parte dos ga-
nhos ilicitos que obtinha no mercado financeiro aos gestores dos

institutos de previdéncia, configurando crime de corrupgao.



Os servidores publi-
cos municipais de Sido
Sebastido prometem dar
mostras de que continu-
am descontentes com a
administracdo quando o
assunto ¢ a valorizagado da
categoria.

Depois de conceder
apenas 6,28% de reajus-
te, o governo acredita
que o indice serviu como
“cala boca”, mas a cate-
goria prometer lutar pelos
9,35% restantes.
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Sem acordo e com a
proposta de voltar a discu-
tir a situagdo dos servido-
res somente em outubro,
a administragdo continua
ainda com a mesma ale-
gacdo: a de que sem o
pagamento do IPTU por
parte da Petrobras, o rea-
juste fica inviavel.

Segundo a presidente
do Sindserv, Audrei Gua-
tura, a ideia ¢ fortalecer o
movimento e para isso foi
marcada a paralisagao do

dia 11 de agosto.

“Apos muita luta a
categoria conquistou o0s
6,28%, mas nao podemos
nos contentar com valores
abaixo da inflacdo. A luta
vail continuar”, disse.

Ela entende que o fato
de o argumento da adminis-
tracdo sobre o impasse com
a Petrobras nao cabe mais.
“O servidor ndo aguen-
ta mais essa justificativa e
isso fortalece a categoria”.

Paralisacao: garantido por Lei

A organizacao do manifesto promete reunir centenas de pessoas e para isso
esta realizando uma articulacao na base. Toda categoria promete aderir ao mo-
vimento, como médicos, professores, guardas civis e patrimoniais, pajens, enfer-
meiros, bracais, entre outros.

De acordo com o Departamento Juridico do Sindserv, a paralisacao € um ins-
trumento legal dos servidores previstos na Constituicao Federal (Artigos 9° e 37°).

Ainda segundo o setor, qualquer servidor que se sentir assediado para nhao
aderir ao movimento, deve procurar o Sindserv para providéncias. No dia da pa-
ralisacao, o servidor nao deve bater o ponto, apenas informar que vai participar

da paralisacao.
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alisacao da categoria
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Publicacao feita pela propria Prefeitura de Sdo Sebastiao em seu Diario Oficial apon-
tou que a administracao gastou de janeiro a maio deste ano com a folha de pagamento
R$ 217 milhdes, o que representaria 46,70% do orcamento.

E veja o que disse o prefeito Ernane Primazzi (PSC) em entrevista ao site Nova Im-
prensa: “A categoria esta no direito de pedir o reajuste, mas existem dois fatores: o pri-
meiro deles € o percentual pedido. Sao Sebastiao € a cidade que melhor paga salarios;
o segundo € a questao constitucional, nao podemos ferir a Lei de Responsabilidade
Fiscal em relacao ao orcamento com folha de pagamento. Hoje, por conta da queda da
arrecadacao por causa da Petrobras, estamos perto do limite”, disse.

Porém, o préprio relatério publicado pela administracao mostrou que para atingir o
limite maximo da Lei de Responsabilidade Fiscal (54%), o prefeito poderia ainda gastar
mais R$ 30 milhoes, ou seja, dinheiro suficiente para concessao de reajuste maior que
0S 6,28% repassados.

Se a arrecadacao
menor € a principal
alegacao para a falta
de investimentos na cidade, ndo podemos esquecer
que a Prefeitura de Sao Sebastiao continua rece-
bendo vultuosos valores em royalties (compensacao
financeira paga aos municipios afetados por termi-
nais de petroleo e gas natural).

Dados obtidos pelo Sindserv junto a Agéncia Na-
cional de Petréleo (ANP) sobre os repasses de royal-
ties apontam que no primeiro semestre deste ano
a Prefeitura de Sao Sebastiao recebeu cerca de R$
42,6 milhoes.

Para se ter uma ideia, o valor pago somente em
junho desmonta a justificativa da administracao de
gue o dinheiro dos royalties € menor.

Neste ano a quantia repassada aos cofres muni-
cipais foi de R$ 7,5 milhdes, enquanto no mesmo
periodo do ano passado (junho de 2014) o valor re-
cebido foi de R$ 4,8 milhdes, ou seja, aumento de
mais de 60%.

Mesmo nao podendo usar o dinheiro dos royalties
com a folha de pagamento, a quantia recebida ja
alivia o custeio da administracao.




O Alerta Servidor, pre-
ocupado com o crescente
numero de servidores endi-
vidados, traz informagdes
importantes antes que o
trabalhador caia na armadi-
lha dos empréstimos con-
signados.

Por isso, antes de vocé
ficar iludido com o assédio
de empresas, mensagens
via celular, ligagoes telefo-
nicas e até publicidade ane-
xada ao seu holerite, pense
muito antes ¢ leia atenta-

Dicas

mente as dicas.

O consignado trata-se de
modalidade de empréstimo
com desconto de presta-
¢oes em folha de pagamen-
to (crédito consignado), ou
seja, o trabalhador recebera
seu salario ja deduzido da
prestacao devida ao banco.

Na visdo dos especialis-
tas, o empréstimo s6 deve
ser contratado como ultima
alternativa, ou seja, essa
modalidade de crédito so
deve ser utilizada em situ-

acOes pontuais, € ndo como
uma forma de renda ou
complementacao do orca-
mento familiar.

O servidor deve lembrar
que o comprometimento
de parte de seus proventos
perdurara por alguns meses
ou até anos.

O Sindserv observa que,
antes de tomar qualquer
crédito, ¢ importante que
o servidor faca uma deta-
lhada analise e diagnostico
financeiro.

- Para quem esta no crédito pessoal parcelado ou no carné da loja, até no penhor da CEF,
tem que analisar o desconto que sera dado pelo pagamento antecipado da divida. Se a taxa
de juros do desconto for maior que a do empréstimo consignado, faca a troca, caso contrario

fique onde esta;

- E importante alertar que a partir do més seguinte, e durante o prazo do empréstimo, o sala-
rio ou aposentadoria vird menor, em até 30% em relagdo ao més anterior, e por outro lado, as
despesas mensais continuarao as mesmas;

- A facilidade para tomar esse tipo de empréstimo é muito grande, particularmente para os
aposentados. Evite tomar o empréstimo para fazer favores a familiares ou a terceiros, lembre-
-se que é do seu salario que sera descontada a prestacao;

- Leia o contrato antes de assinar;

- Nao se deixe seduzir pelos apelos de “crédito rapido e facil”;

- Pesquise taxas de juros;

- A melhor forma de comparar os custos entre os bancos é pedir-lhes a informacao de “qual é
o valor liquido vocé vai receber” e “qual é o valor total vocé vai pagar”, considerando o0 mesmo

valor da prestacao e prazo;
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Por Patty Saydel

Ola amigos servidores! Eu sou Patty
Saydel, sou membro suplente da di-
retoria eleita do SINDSERYV, e tam-
bém sou Guarda Civil Municipal de

carreira. Sou uma servidora publica
municipal, digna e competente, uma vez que conquistei
minha vaga através de um concurso publico sério e de-
pendi tdo somente do meu esfor¢o e dedicagao para ven-
cer as cinco etapas eliminatdrias desse concurso.

Sou participante ativa de muitos movimentos e manifes-
tacoes desde meus 16 anos, passei a participar mais ati-
vamente do SINDSERV apds me tornar uma servidora.
Sempre que possivel procurei marcar presenca em todas
as manifestagdes que ocorreram por acreditar na impor-
tancia da LUTA e, acima de tudo, por compreender a im-
portancia e o poder que vem somente com a mobiliza¢do
e atuacdo da CATEGORIA UNIDA.

Sempre estarei disposta a ajudar e contribuir em manifes-
tacoes, paralisagOes, atos, enfim, o que for necessario para
contribuir na garantia de direitos da categoria ou mesmo
na conquista de beneficios em prol dos servidores.
Falando um pouquinho da minha profissio, eu acredi-
to que determinadas fungdes vocé pode e deve se pre-
parar, mas quando falamos de saude, educagdo e segu-
ranga, principalmente na area publica, é fundamental ter
algo mais. Mas agora, o que seria esse algo mais? Alguns
chamam de dom, outros de carma (em referéncia a algo
destinado). Mas enfim, eu gosto de chamar de amor a
profissao.

Porém, compreender a necessidade desse algo mais, esse
amor a profissdo, vai transcender as obriga¢oes inerentes
a funcio, transformando a atuagdo em uma missio, por
assim dizer.

E obvio que a capacidade e a competéncia sio requisitos
basicos para a vivéncia da profissdo e posso dizer com
seguran¢a que sé isso é pouco. Por mais capacitado ou
gabaritado que o profissional possa ser, se ele ndo amar o
que faz, em algum momento ele vai deixar a desejar.

Ser GCM nao ¢ somente um emprego, onde vocé pode
simplesmente chegar, cumprir sua meta e ir embora, por-
que cada pessoa que vocé atende leva com ela um pou-
quinho de vocé, seja positivamente ou negativamente.
Outro exemplo, quando vocé anda na rua é reconhecido
por cidadaos de bem e obviamente por individuos asso-
ciados ao crime ou em conflito com a lei. Logo, vocé é
um agente da seguranca publica 24 horas por dia, entao
se vocé nao tem amor e dedica¢do vocé nao vai suportar
a pressdo e vai ser um profissional de péssima qualidade.
Ou ainda vai se frustrar e deprimir.

Temos o dever de servir e a missdao de bem servir. Muita gente
me pergunta: vocé nao tem medo? Sim, € claro, sou humana e
perfeitamente normal. E até necessario ter medo, o medo im-
poe limites e nos obriga a tomar os cuidados essenciais para
nossa atuagao, mas nunca esse medo pode paralisar o agente
da seguranga....e essa ¢ a fundamental diferenga: o meu dever
deve sempre estar acima do meu medo.

Agora caso alguém queira seguir essa profissio é bom
saber: vocé precisa ter em mente que, além da capacita-
¢do profissional basica e essencial, vocé precisa enxergar
o outro além de vocé mesmo, se colocando no lugar dele.
E mais: precisa controlar e vencer seus medos e saber que
seu turno de servi¢o termina, mas seu compromisso com
a sociedade jamais.



A Grécia vive hoje a
sua maior crise financeira
da historia. O pais euro-
peu gastou bem mais do
que podia na ultima déca-
da, pedindo empréstimos
pesados e deixando sua
economia refém da cres-
cente divida.

Nesse periodo, os gas-

tos publicos foram as al-
turas, e os salarios do fun-
cionalismo praticamente
dobraram. Enquanto os
cofres publicos eram es-
vaziados pelos gastos, a
receita era atingida pela
evasao de impostos.

A Grécia estava com-
pletamente  despreparada

quando chegou a crise glo-
bal de crédito e em 2009,
registrou déficit orcamental
de 13,6% do Produto Inter-
no Bruto (PIB) e enfrenta
atualmente uma divida de
300 bilhoes de euros.

O montante da divida
deixou investidores relu-
tantes em emprestar mais

Espaco Juridico

dinheiro ao pais. Hoje,
eles exigem juros bem
mais altos para novos em-
préstimos.

Essa situacdo ¢ parti-
cularmente  preocupante,
porque a Grécia depende
de novos empréstimos para
refinanciar mais de 50 bi-
lhdes de euros em dividas
neste ano.

O resultado de tudo isso:
a crise financeira do capita-
lismo agrava cada vez mais
a situacgao social das traba-
lhadoras e trabalhadores
publicos na Grécia.

A populacao foi as ruas
cansada de contencdo de
despesas, reducdo de sala-
rios e demissdo de funcio-
narios publicos.

E o que se vé€ sao traba-
lhadores gregos com esco-
laridade e capacitagdo na
rua como mendigos.

Sexta Parte - Calculo sobre vencimentos integrais —-Direito do Trabalhador
O Egrégio Tribunal de Justica de Sdo Paulo rejeita a tese do procurador municipal, Dr. Reinaldo Rodrigues da Rocha, e
determina que a sexta parte seja calculada sobre os vencimentos integrais.

Incentivo financeiro - adicional ao Agente de Combate a Endemias
O SINDSERYV ajuiza agdo para pleitear o recebimento do INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL para o agente co-
munitario de satide e ao agente de combate a endemias, conforme fixado na portaria n. 1350/GM,

Insalubridade -

de 24/7/2002 e seguintes, do Ministério da Saude,

Agente Comunitario de Saude
No extenso e bem elaborado laudo técnico, o perito Gerson Daniel Rodrigues, concluiu que os
ACS’s, durante o exercicio da profissao, estao expostos a agentes nocivos a saude em carater
diario, habitual e permanente, motivo pelo qual fazem jus ao recebimento do adicional de insa-
nﬁli_j, lubridade em grau médio (20%). O juridico do SINDSERYV espera que o Poder Judiciario julgue

totalmente procedente a agao.
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O Sindserv abriu dia-
logo com a administra-
cdo para que esta assuma
o seguro de vida e auxilio
funeral dos servidores.

Até o ultimo dia 10
de julho, a categoria se
beneficiava dos auxilios
através de um contrato
feito com uma empresa
seguradora, em carater
experimental, conforme
decisdo em assembleia da
categoria.

Porém, a manutencao
do contrato foi considera-
da inviavel por conta dos
custos. Ao todo, 2.160
servidores foram con-
veniados ao Dbeneficio,
sem qualquer aumento
no custo da contribuigao
sindical.

Entre maio de 2014 ¢
maio deste ano, as despe-
sas pagas pelo Sindserv
em relagdo ao plano che-
garam a R$ 126.379,24,
porém a soma dos bene-
ficios pagos para a em-
presa foi de apenas R$
77.829,05, referentes a
14 falecimentos de servi-
dores.

Apos a realizacdo de
trés assembleias (14/05,
17/06 e 07/07) e com
uma pequena participa-
cdo dos servidores (sem
quoérum na primeira, 11
servidores na segunda e
seis servidores na tercei-
ra assembleia), a deci-
sdo da categoria foi pelo
rompimento de contrato.

“Esse valor se refere
a funerais e indenizagoes
¢ a empresa teve um lu-
cro de quase R$ 50 mil.
A manutencao desse con-
trato esta sendo inviavel
para o Sindserv. Agora,
vamos cobrar para que
a Prefeitura assuma esse
servigo”, disse a presi-
dente do Sindserv, Au-
drei Guatura.



PIS/PASEP: Defensoria entra na Justica e
exige pagamento do ahono salarial 2015

A Defensoria Publica da
Unido (DPU) moveu uma
acao contra o Ministério
do Trabalho (MTE) para
obrigar o pagamento ainda
neste ano do abono salarial
de 2015 a todos os traba-
lhadores que tém direito ao
beneficio. O calendario, di-
vulgado no inicio do més,
adia cerca de metade dos
depositos para 2016.

O abono salarial, no va-
lor de um salario minimo,
¢ pago anualmente a tra-
balhadores que recebem
até dois salarios minimos
por més e estdo inscritos
no PIS/PASEP ha cinco
anos. Normalmente, os
recursos sao liberados no
segundo semestre. Em
2015, entretanto, a regra
fo1 mudada, e os trabalha-
dores que fazem aniversa-
rio entre janeiro € junho
s0 poderao sacar em 2016.

PIS | PASEP

PREVIDENCIA SOCIAL

Segundo a DPU, a mu-
danca prejudica cerca de
10 milhdes de pessoas e ¢
ilegal. Por isso, um proces-
so foi apresentado a Justica
Federal para que o abono
comece a ser liberado no
segundo semestre de 2015
para todos os trabalhadores,
de acordo com um calenda-
rio ainda a ser definido.

Procurado, o Ministé-
rio do Trabalho argumen-

A unido e for¢ca mostradas pelos servidores publi-
cos de Sao Sebastido nos ultimos meses s6 nos faz
ter mais orgulho da categoria. O servidor munici-

pal tem fortalecido a sua entidade para o enfren-

tamento de lutas da categoria.

Sem medo, fomos as ruas e na porta da Prefeitura
para reivindicar nossos direitos. A luta deve per-

manecer e para isso temos que nos unir cada vez

mais.

tou que a mudanga era ne-
cessaria para “garantir a
saude financeira do Fundo
e proteger um patrimonio
dos trabalhadores”.

Com a alteragao, os de-
sembolsos neste ano cai-
rdo de R$ 18 bilhoes para
R$ 10 bilhdes, e os abo-
nos liberados no ano que
vem terao o valor do novo
salario minimo, a entrar
em vigor em janeiro.

NOME:

Vocé Sabia?

De acordo com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais, em seu artigo 114, nenhum fun-
ciondrio podera faltar ao servigo sem causa jus-
tificada.

O funcionario que faltar ao servigo ficara obriga-
do a requerer a justifica¢do da falta, por escrito, a
seu chefe imediato, no primeiro dia em que com-
parecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as
conseqiiéncias da auséncia.

Para justificagdo da falta sera exigida prova do
motivo alegado pelo funcionario, mediante docu-
mento idoneo previsto nesta lei, como por exem-
plo, atestado médico.

Abonadas

Ressalte-se que, as faltas comuns sdo diferentes
das abonadas. Serao abonadas as faltas, até o ma-
ximo de cinco por ano, desde que nao excedam
de uma por més, sem prejuizo da remuneragio
do dia.

Para cada falta injustificada, o servidor perdera
no ano subseqiiente, um dia de falta abonada. O
pedido de abono devera ser feito em requerimen-
to escrito ao chefe imediato do servidor com pelo
menos dois dias tuteis de antecedéncia ao dia do
abono.

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Sebastiao
Rua José David do Vale, 33 — Centro — Sdo Sebastido — SP — CEP:11.600-000

Tel. (12) 3892.1545 Fax: (12) 3892.4097 — 8121.8526

CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / Email: sind.serv@uol.com.br

FICHA DE FILIAGAO

MATRICULA NA PREF. No.:

JA E FILIADO AO SINDICATO? ( )SIM( ) NAO DATADAFILIAGRO:__ /. /

CARTEIRINHA SINDICAL:

R.G. No.: C.P.F.: DATA DE NASCIMENTO:__ /[
SETOR: SECRETARIA:
CARGO:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONES: RES.: COM.: CEL.:
DEPENDENTES: GRAU DE PARENTESCO] _ DATA DE NASC.

O Sindserv vai ganhando cada vez mais o seu re-
conhecimento e quer continuar essa parceria. Nas
assembleias, nos postos de trabalho ou na sede
da entidade, estaremos sempre ouvidos e lutando

pela categoria.

Por isso pedimos que vocé participe da “Campa-
nha de Filia¢do”. A intenc¢do do projeto é facilitar a
adesao de novos filiados aos quadros da entidade,
como por exemplo, preenchendo a ficha abaixo e
entregando em uma das sedes do Sindicato junto

com seus documentos.

SAO SEBASTIRO, __ /[

Declaro, para os devidos fins, que os dados acima citados sdo expressdao da verdade, e autorizo sua
utilizagdo para o meu cadastramento no SINDSERV. Bem como seu uso em eventuais convénios firmados
pelo Sindicato, declaro também que ndo me oponho ao desconto, em minha folha de pagamento, da
contribuigdo sindical de 2% (dois por cento) de meu salario base, e também dos gastos realizados por mim
e/ou meus dependentes firmados pelo Sindserv.

Funcionario:

Presidente do Sindserv

"Todo ser humano tem direito a liberdade de opiniao e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinioes

e de procurar receber e transmitir informagoes e idéias por quaisquer meios, independentemente de fronteiras."
Artigo XIX
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948)
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